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czy komercyjne wykorzystywanie tresci w catosci lub
w czesciach jest niezgodne z prawem.
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Mentoring to proces rozwoju, w ktérym bardziej dodwiadczona osoba (mentor)
dzieli si¢ swojg wiedzq, umiejetnosciami i perspektywq z kims, kto dopiero sig
rozwija (mentee). To relacja oparta na zaufaniu, wsparciu i inspiracji, majgca
na celu nie tylko przekazywanie wiedzy, ale takze pomaganie w odkrywaniu
witasnych mozliwosci i budowaniu pewnosci siebie.

Mentor nie daje gotowych rozwiqzan, lecz wskazuje kierunki, pomaga spojrzeé
na wyzwania z innej perspektywy i zacheca do dziatania. Dzieki temu mentee
moze unika¢ bteddw, szybciej osiggac cele i rozwijac sie w Swiadomy sposbb.

..O MENTORCE PROWADZACEJ

Jestem jok ksiega, wypetniona
bogactwem  wiedzy, pokory i
madrosci zycia. Gotowa do dzielenia

sig, uczenia innych i wspierania na %\

drodze zmiany. \Q%)
C\'/@

Moje ustugi oparte sqg o zasoby /—/>>

zbudowane na wieloletnich

intensywnych zmianach. To czas @

sukcesbw, ale tez trudnoSci i ~

przeszkdd, dzieki ktérym jestem kim MENTORKA KARIERY
. .. . e Jowita M iak-Lech
jestem i jestem tu gdzie jestem. owita Martyieretec

Informacje o mentorce znajdziesz tu:

www.mentorkakariery.pl



RAMOWY ZAKRES PROGRAMU

BLOK 1- LIDEROWANIE Q

SPOTKANIE 1: rozpoznanie wiasnego temperamentu, stosowanych stylow
przywoédztwa oraz wartosci skutecznego liderstwa

SPOTKANIE 2: opracowanie indywidualnego planu rozwoju skutecznego lidera i
skutecznej liderki

BLOK 2 - DELEGOWANIE

SPOTKANIE 3: zidentyfikowanie indywidualnych obszaréw do rozwijania w ramach
kompetenciji delegowania zadan

SPOTKANIE 4: trening technik przydatnych do delegowania zadan

BLOK3 - ASERTYWNOSC ZAWODOWA

SPOTKANIE 5: zidentyfikowanie indywidualnych obszaréw do rozwijania
asertywnosSci oraz trening asertywnego odmawiania i stawiania granic

SPOTKANIE 6: trening asertywnego przyjmowania ocen i reagowania na
zaskakujgcqg krytyke

BLOK Y - INTELIGENCJA EMOCJONALNA

SPOTKANIE 7: rozpoznanie cech charakterystycznych dla inteligentnego
emocjonalnie miejsca pracy

SPOTKANIE 8: trening zarzgdzania emocjami w sytuacjach trudnych i konfliktowych
BLOKS - PRACA Z PORAZKA
SPOTKANIE 9: rozpoznanie porazki i trening radzenia sobie w sytuacjach porazki

BLOK 6 - ZARZADZANIE KRYZYSEM '

SPOTKANIE 10: trening radzenia sobie z krytykiem wewnetrznym

SPOTKANIE 11: trening radzenia sobie z kryzysem zewnetrznym

BLOK T -PODSUMOWANIE

SPOTKANIE 12: ewaluacja programu




LIDEROWANIE

Spotkanie 1 —> 3 godziny - termin:

CEL: rozpoznanie wtasnego temperamentu,
stosowanych stylow przywodztwa oraz
wartosci skutecznego liderstwa

NARZEDZIA:

test temperamentu wedtug Strelau
test przywddztwa Blancharda

analiza wynikéw )

warto$ci skutecznego liderstwa
sposoby zachowania i postaw wobec
uczestnikoéw zespotu (pracownik,
Wolontoriusz§

Spotkanie 2 —> 3 godziny - termin:

CEL: opracowanie ir)dlwiduqlng—:-go planu rozwoju
skutecznego lidera i skutecznej liderki

NARZEDZIA:
okno Johari
plan rozwoju skutecznego lidera/liderki
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e DELEGOWANIE

Spotkanie 3 —> 3 godziny - termin:

CEL: zidentiﬁkowanie indywidualnych obszarédw do rozwijania
‘ w ramach kompetencji delegowania zadan

NARZEDZIA:
plan rozwijania kompetencji delegowania zadah
tworzenie wiasnego planu

Spotkanie 4 —> 3 godziny - termin:

CEL: trening technik przydatnych do delegowania zadah

NARZEDZIA:
zarzqdzanie czasem
mam klony
feedback
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ASERTYWNOSGC

Spotkanie 5 —> 3 godziny - termin:

CEL: zidentyfikowanie indywidualnych obszarow do rozwijania asertywnosci

oraz trening asertywnego odmawiania i stawiania granic

NARZEDZIA:
indywidualna mapa asertywnosci
trenuj asertywnos¢ z mentorkq cz.1 (memory)

Spotkanie 6 —> 3 godziny - termin:

CEL: trening asertywnego przyjmowania ocen i reagowania na zaskakujgcg
krytyke

NARZEDZIA:
trenuj asertywno$¢ z mentorkq cz.2 (memory)
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Spotkanie 7 —> 3 godziny - termin:

CEL: rozpoznanie cech charakterystycznych dla inteligentnego
emocjonalnie miejsca pracy

NARZEDZIA:
test na inteligentne emocjonalnie miejsce pracy
nadmiar/niedobér wybranych emocji

Spotkanie 8 —> 3 godziny - termin:

CEL: trening zarzgdzania emocjami w sytuacjach trudnych i konfliktowych

NARZEDZIA:
mapa emociji i potrzeb
scenariusze | strategie rozwigzywania konfliktow
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PRAC
PORAZKA

RA
Z POR

Spotkanie 9 —> 3 godziny - termin:

CEL: rozpoznanie porazki i trening radzenia sobie w sytuacjach porazki

NARZEDZIA:

jak wycigga€ wnioski z porazki?

nastawienie i Eytonio oceniajgcego i kreatywnego
regi wptywow

sita wptywu a
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Spotkanie 10 —> 3 godziny - termin: ...

CEL: trening radzenia sobie z krytykiem wewnetrznym

NARZEDZIA:
nieperfekcyjnos¢ vs perfekcjonizm
|oytcmic1
ista priorytetow
opinie
eksperyment
praca z krytykiem wewnetrznym
historie codzienne
dialog
plan pracy

Spotkanie 11 —> 3 godziny - termin:

CEL: trening radzenia sobie z kryzysem zewnetrznym

NARZEDZIA:

rozgrzewka

dziatania

motywator

fragmenty #redflagforhate
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PODSUMOWANIE

Spotkanie 12 —> 3 godziny - termin:

CEL: ewaluacja programu

NARZEDZIA:

fuko

plan rozwoju skutecznego lidera/liderki
ankieta ewaluacyjna

certyfikaty
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