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Celem tego projektu jest szerzenie świadomości na
temat fibromialgii oraz zrzeszenie osób wokół idei
wspólnego działania na rzecz chorych i ich bliskich.

Wierzymy ze wspólnymi siłami będziemy w stanie
wesprzeć osoby wykluczone społecznie i stworzyć dla
nich godne warunki do życia. Workbook ten powstał w
ramach projektu grantowego “Wzmacniamy Europę
SPLOTowymi Wartościami“. Przeznaczony jest dla
lepszego zrozumienia wartości, którymi kierujemy się w
fundacji, a także dla poznania korzyści płynących z
udziału w wolontariacie. 

Fundacja MIMOZA powstała w 2023 roku jako pierwsza
w Polsce fundacja dla osób z fibromialgią. Zrzeszamy
artystów, edukujemy w obszarze dbania o zdrowie,
niesiemy światełko nadziei. Mamy nadzieję rozrastać
się jako organizacja ogólnopolska. Stale się rozwijamy,
aby sprostać potrzebom osób cierpiących i
samotnych. Uda nam się to tylko, gdy staniemy do
tego razem, bo… SIŁA JEST W NAS!

Fundacji Mimoza

Projekt “SIŁA JEST W NAS” w

Serdeczności,


